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Puheenjohtaja avasi kokouksen.

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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VUODEN 2008 JALKIMMAISEN SEURANTAKAUDEN TOIMINNAN JA TULOSTEN
KUVAUS

Projektipaallikko Pekka Patama esitteli projektin vuoden 2008
jalkimmaisen seurantakauden toimintaa ja tulokset.

Liite 3
Esitys: Merkitaan esittely tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.

48
VUODEN 2009 ENSIMMAISEN SEURANTAKAUDEN SUUNNITELMA

Projektipaallikko Pekka Patama esitteli projektin vuoden 2009
ensimmaisen seurantakauden suunnitelmaa.

Liite 4
Esitys: Merkitaan esittely tiedoksi.
Paatos: Ohjausryhma kiinnitti huomiota projektisuunnitelmaan tavoitteeksi

kirjattujen uusien tyopaikkojen ja yritysten maaréén ja paatti arvioida
madrét tarvittaessa uudelleen kevaalla 2009.

58
PROJEKTIN MAHDOLLISET HENKILOSTORESURSSIMUUTOKSET

Ohjausryhmadlle esitettiin mahdolliset henkilostoresurssimuutokset ja
niista kaytiin keskustelu.

Tyovoimanpalvelukeskuksen kulut rahoitetaan puoliksi kunnan ja
ty6hallinnon kesken. Kumpikin sijoittaa henkilokuntaa keskiméaarin yhta
paljon palvelukeskukseen.
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Tyovoiman palvelukeskus Reitin henkildstoresurssi on 10, joista viisi on
kunnan ja viisi tydhallinnon tyontekijad. Kunnan tyontekijoista Reitin
toimistosihteeri on ollut osa-aikaeldkkeelld vuoden 2008 alusta ja
sairauslomalla kevééastd 2008 alkaen. Reitin sosiaalityontekijé toimii
aikuissosiaalityssa ajalla 21.7.2008 — 31.1.2009. Kummallekaan ei ole
palkattu sijaista.

Projektipéaallikko Pekka Patama esitti, ettd VVaaksa-hankkeen
projektisihteerin henkilostoresurssista 50 % siirretadn tyovoiman
palvelukeskus Reitin toimistosihteerin vakanssille ja projektista
sééstyneet palkkauskustannukset siirretddn projektin
markkinointikuluihin.

Esitys: Ohjausryhma hyvéksyy keskustelun tuloksen.

Paatos: Ohjausryhma hyvéksyi esitetyn henkildstéresurssimuutoksen.
68

MUUT ASIAT

Mikkelin seudun tyollisyystilannekatsaus

Mikkelin ty6- ja elinkeinotoimiston toimistonjohtaja Irma Valtonen
kertoi Mikkelin seudun ty6llisyystilanteesta:

Joulukuussa 2008 oli Etel4d-Savon tyévoimatoimistoissa avoinna 21 %
vahemman tyopaikkoja verrattuna edellisen vuoden joulukuuhun.

Tyottomyys on lisaantynyt edellisvuoden joulukuusta 5,4 %.
Joulukuun 2008 lopussa tyottomyysaste Eteld-Savossa oli 11,6 % ja
Mikkelissa 10,8 %. Tyottomyysastetta on nostanut henkilokohtaisesti
lomautettujen maaré ja nuorten tyottomyyden kasvu. Lomautettuna
Etel4d-Savossa oli 887 henkiloa ja Mikkelissa 327.

Tyollistamisresurssit Mikkelin seudulla ovat védhentyneet n. 40 %,
eivatka ne tule riittdamaan hyvan tyollistamisen toteuttamiseen ilman
lisdbudjettia. Palkkatukimé&ararahojen lisatarve on noin 5 miljoonaa
euroa.

Paatos: Tyollisyystilannekatsaus merkittiin tiedoksi.
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Nakymid ymparistoon —hanke

Etela-Savon TE-keskuksen kehittamispéallikko Irja Sokka kertoi Etela-
Savon ympéristokeskuksen Nakymid ymparistoon — ESR —hankkeesta
(2008-2009), jonka tavoitteena on kohentaa tienvarsien maisemakuvaa ja
tyollistad pitkaaikaistyottomia. Hankkeessa on tehty
liikenneturvallisuus- ja maisemaraivauksia seka kunnostettu
levahdysalueita. Vuoden 2008 aikana tehdyt ymparistotyot tyollistivat
22 henkiloa.

Irja Sokka esitti, ettd hankkeesta tulisi rakentaa pysyva malli, joka
voitaisiin sopeuttaa toiseen, esim. VVaaksa-hankkeen
toimintaymparistoon.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

78
SEURAAVA KOKOUS

Ohjausryhman seuraava kokous pidetdan 25.8.2009 klo 9.00
Rantakylatalon kokoushuone Naistingissa.

88
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 10.10.

Kimmo Mikander Pekka Patama
puheenjohtaja sihteeri



