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Aika Tiistai 20.1.2009 klo 9.00 – 10.10

Paikka Kokoushuone Naistinki, Rantakylätalo (Kunnanmäki 7)

Läsnä Mikander Kimmo, kaupunginjohtaja, Mikkelin kaupunki, pj
Kuparinen Arja, projektipäällikkö, Typat-projekti
Pynnönen Anu, suunnittelujohtaja, Etelä-Savon ammattiopisto
Sokka Irja, kehittämispäällikkö, Etelä-Savon TE-keskus
Valtonen Irma, toimistonjohtaja, Mikkelin työvoimatoimisto

Projektista osallistuvat Patama Pekka, projektipäällikkö
Mäkitalo-Tulokas Sari, työnsuunnittelija
Roponen Timo, työtoiminnan ohjaaja
Rossi Mervi, työnsuunnittelija
Väisänen Kaija, työtoiminnan ohjaaja
Korkka Pia, projektisihteeri

Poissa Ilkka-Moll Mia, henkilöstön kehittämispäällikkö, Osuuskauppa
Suur-Savo
Puntanen Anne, lähihoitaja, SAK:n Etelä-Savon aluepalvelukeskus
Tervasmäki Antti, sosiaalijohtaja, Mikkelin kaupunki
Toivonen Ilpo, henkilöstöpäällikkö, Mikkelin kaupunki
Torniainen Kati, ESR-koordinaattori, Etelä-Savon TE-keskus
Ylijoki Kyösti, toimitusjohtaja, Miset Oy

1 §
KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2 §
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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3 §
VUODEN 2008 JÄLKIMMÄISEN SEURANTAKAUDEN TOIMINNAN JA TULOSTEN
KUVAUS

Projektipäällikkö Pekka Patama esitteli projektin vuoden 2008
jälkimmäisen seurantakauden toimintaa ja tulokset.

Liite 3

Esitys: Merkitään esittely tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

4 §
VUODEN 2009 ENSIMMÄISEN SEURANTAKAUDEN SUUNNITELMA

Projektipäällikkö Pekka Patama esitteli projektin vuoden 2009
ensimmäisen seurantakauden suunnitelmaa.

Liite 4

Esitys: Merkitään esittely tiedoksi.

Päätös: Ohjausryhmä kiinnitti huomiota projektisuunnitelmaan tavoitteeksi
kirjattujen uusien työpaikkojen ja yritysten määrään ja päätti arvioida
määrät tarvittaessa uudelleen keväällä 2009.

5 §
PROJEKTIN MAHDOLLISET HENKILÖSTÖRESURSSIMUUTOKSET

Ohjausryhmälle esitettiin mahdolliset henkilöstöresurssimuutokset ja
niistä käytiin keskustelu.

Työvoimanpalvelukeskuksen kulut rahoitetaan puoliksi kunnan ja
työhallinnon kesken. Kumpikin sijoittaa henkilökuntaa keskimäärin yhtä
paljon palvelukeskukseen.
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Työvoiman palvelukeskus Reitin henkilöstöresurssi on 10, joista viisi on
kunnan ja viisi työhallinnon työntekijää. Kunnan työntekijöistä Reitin
toimistosihteeri on ollut osa-aikaeläkkeellä vuoden 2008 alusta ja
sairauslomalla keväästä 2008 alkaen. Reitin sosiaalityöntekijä toimii
aikuissosiaalityössä ajalla 21.7.2008 – 31.1.2009. Kummallekaan ei ole
palkattu sijaista.

Projektipäällikkö Pekka Patama esitti, että Vaaksa-hankkeen
projektisihteerin henkilöstöresurssista 50 % siirretään työvoiman
palvelukeskus Reitin toimistosihteerin vakanssille ja projektista
säästyneet palkkauskustannukset siirretään projektin
markkinointikuluihin.

Esitys: Ohjausryhmä hyväksyy keskustelun tuloksen.

Päätös: Ohjausryhmä hyväksyi esitetyn henkilöstöresurssimuutoksen.

6 §
MUUT ASIAT

Mikkelin seudun työllisyystilannekatsaus

Mikkelin työ- ja elinkeinotoimiston toimistonjohtaja Irma Valtonen
kertoi Mikkelin seudun työllisyystilanteesta:

Joulukuussa 2008 oli Etelä-Savon työvoimatoimistoissa avoinna 21 %
vähemmän työpaikkoja verrattuna edellisen vuoden joulukuuhun.

Työttömyys on lisääntynyt edellisvuoden joulukuusta 5,4 %.
Joulukuun 2008 lopussa työttömyysaste Etelä-Savossa oli 11,6 % ja
Mikkelissä 10,8 %. Työttömyysastetta on nostanut henkilökohtaisesti
lomautettujen määrä ja nuorten työttömyyden kasvu. Lomautettuna
Etelä-Savossa oli 887 henkilöä ja Mikkelissä 327.

Työllistämisresurssit Mikkelin seudulla ovat vähentyneet n. 40 %,
eivätkä ne tule riittämään hyvän työllistämisen toteuttamiseen ilman
lisäbudjettia. Palkkatukimäärärahojen lisätarve on noin 5 miljoonaa
euroa.

Päätös: Työllisyystilannekatsaus merkittiin tiedoksi.
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Näkymiä ympäristöön –hanke

Etelä-Savon TE-keskuksen kehittämispäällikkö Irja Sokka kertoi Etelä-
Savon ympäristökeskuksen Näkymiä ympäristöön – ESR –hankkeesta
(2008-2009), jonka tavoitteena on kohentaa tienvarsien maisemakuvaa ja
työllistää pitkäaikaistyöttömiä. Hankkeessa on tehty
liikenneturvallisuus- ja maisemaraivauksia sekä kunnostettu
levähdysalueita. Vuoden 2008 aikana tehdyt ympäristötyöt työllistivät
22 henkilöä.

Irja Sokka esitti, että hankkeesta tulisi rakentaa pysyvä malli, joka
voitaisiin sopeuttaa toiseen, esim. Vaaksa-hankkeen
toimintaympäristöön.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

7 §
SEURAAVA KOKOUS

Ohjausryhmän seuraava kokous pidetään 25.8.2009 klo 9.00
Rantakylätalon kokoushuone Naistingissa.

8 §
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 10.10.

Kimmo Mikander Pekka Patama
puheenjohtaja sihteeri


